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Отчет по тесту оценки ситуаций
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Дата прохождения ФИО участника Средний уровень
30-05-19 06:01:06 XXXXX Средний

Напористость в достижении цели (ориентация на результат)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Открытость новому (работа с информацией и гибкость)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Четкость изложения (коммуникация)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Влияние

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Мотивация подчиненных на достижение результата

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Взаимодействие в многофункциональной команде

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ориентация на людей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Корпоративность

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Тест оценки ситуаций стр. 2

НАПОРИСТОСТЬ В ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛИ (ОРИЕНТАЦИЯ НА РЕЗУЛЬТАТ) - (2)
- XXXXX ставит перед собой и своим подразделением лишь те цели, которые спускаются от 
руководства, не детализируя и не каскадируя их.
- Не выделяет измеримые критерии результата.
- Считает успех дела чужой ответственностью, в случае неуспеха, склонен объяснять его 
преимущественно внешними обстоятельствами.

ОТКРЫТОСТЬ НОВОМУ (РАБОТА С ИНФОРМАЦИЕЙ И ГИБКОСТЬ) - (4)
+ XXXXX проявляет гибкость, умеет быстро приспосабливаться к новым требованиям работы, новым 
людям и группам.
- Возникают сложности с тем, чтобы оперативно скорректировать свои действия.
- При решении важных вопросов опирается лишь на свою точку зрения.

ЧЕТКОСТЬ ИЗЛОЖЕНИЯ (КОММУНИКАЦИЯ) - (2)
- XXXXX не может внятно сформулировать свою точку зрения и донести ее до окружающих, либо не 
считает это необходимым.
- В своем выступлении мало опирается на расчеты и факты.
- При изложении информации не учитывает потребности и особенности аудитории.

ВЛИЯНИЕ - (4)
+ XXXXX умеет выявить потребности, прежде чем предлагать и убеждать.
- Возникают сложности при установлении контакта и поддержании партнерских отношений с 
вышестоящими по статусу людьми.
- Завершая переговоры, не договаривается о следующих шагах сотрудничества. Может упустить 
подведение итогов переговоров.

МОТИВАЦИЯ ПОДЧИНЕННЫХ НА ДОСТИЖЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА - (4)
± XXXXX время от времени берет на себя ответственность за поддержание нужного уровня 
мотивации команды.
- XXXXX не поддерживает "командный дух" в коллективе, ожидая, что он сформируется сам по себе. 
- Не мотивирует сотрудников, считая, что мотивация это личное дело каждого.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОЙ КОМАНДЕ - (5)
± XXXXX может делать ошибки в подборе и формировании команды, может интегрировать в команду 
как талантливых, так и посредственных участников.
+ Учитывает влияние своих действий на работу смежных подразделений, стремится сделать работу 
своего подразделения удобной для них.
- Стремиться избегать взаимодействия с сотрудниками из других подразделений или координирует с 
ними свою работу формально.
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ОРИЕНТАЦИЯ НА ЛЮДЕЙ - (6)
± XXXXX в общих чертах видит сильные и слабые стороны сотрудников, либо видит только сильные 
или только слабые стороны.
± Дает обратную связь сотрудником время от времени или по запросу.
+ Предлагает свою помощь сотрудникам и коллегам, фиксирует формат и сроки такой помощи.

КОРПОРАТИВНОСТЬ - (5)
± XXXXX поддерживает лишь часть инициатив исходящих от высшего руководства Компании.
± Подходит к созданию положительного имиджа Компании большей частью формально.
+ Ставит во главу угла долгосрочные интересы бизнеса Компании.


