
Опыт работы
• ЭКОПСИ Консалтинг – ведущий консультант по оценке
• ДТЕК - руководитель проекта по кадровому резерву
• MOLGA Consulting – руководитель практики кадрового консалтинга
• IBS – руководитель проектов по оценке и развитию.

Общий опыт работы в бизнес-консалтинге
• Разработка модели компетенций.
• Разработка методологии Ассессмент-центра. 
• Проведение Ассессмент-центра.
• Подготовка отчетов и ИПР.Канардов Иван

+20 лет опыта в области оценки,
обучения и развития персонала, HR
стратегии, управления изменениями,
вознаграждения и эффективности.

Образование 

• Образование: Московский
Государственный Университет им.
Ломоносова. Психолог.

• Дополнительное образование: MBA в
Московский Институт Статистики и
Информации.

Ключевые проекты
• Башнефть
• Макдональдс
• HH.ru
• BNP Paribas CARDIF
• Media Markt
• Сбербанк 
• Агротек
• МАН
• ООО “Медицина”
• Издательство 

“Просвещение”
• Urban group

• МОЭСК
• ТТК
• Русское море, ТНК-BP
• Hygiene kinetics
• Huhtamaki 
• Авиакомпания Transaero
• SLC, KEGOC
• АО НПЦ газотурбостроения

«САЛЮТ»
• Magistral
• КМФ (KMF)
• Кронштадт

• Dynino Moldova
• Google
• Шереметьтево
• Вертолеты России
• ГК ПИК
• Аскона
• Plarium
• Урал-пресс
• Сокарэнергоресурс
• Sunfarma


